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RESERVADO
“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864 - 1870”

“FUERZAS ARMADAS DE LA NACION
COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES

Comandancia

PC002.
Asuncion, 12 de mayo de 2026.

ORDEN PARTICULAR N: 91 .-

VISTO: La Nota N° 17/26 de la Du'ecmon de Fiscalizacién del MECIP del Comando en Jefe
y Comando de las Fuerzas Militares, de fecha 30 de abril de 2026, a través del cual solicita la

aprobacién del Cronograma y Plan de Trabajo para el Fortalecimiento de la Implementacién del
MECIP 2015, y;

CONSIDERANDO: La Orden General N° 287 del Comando de las Fuerzas Militares, de
fecha 21 de octubre de 2019, por la cual se adopta la Norma '\usxtos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015, para su aplicacién en el 4mbito de las Fuerzas Militares.

Que, laNorma y Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno tiene como propdsito
definir requerimientos basicos que deberdn ser desarrollados e implementados para asegurar un

efectivo Control Interno Institucional y serén objeto de evaluacién y auditoria.
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EL COMANDANTE DE LAS FUERZAS MILITARES
~e—r=~ORDENA:

1°. Apruébese el Cronograma y Plan de Trabajo para el Fortalecimiento de la Implementacién del
MECIP 2015, para el ejercicio fiscal 2026. & c‘r\

2% Dlsponer su soclahzacmn a traves de la pagma Web del Coma.ndo de las Fuerzas Militares.

3°. Comuniquese a quienes corresponda.

Fdo: GRAL EJ CESAR AUGUSTO MORENO LANDAIRA
Comandante de las Fuerzas Militares
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3- Politica de Gestion del Talento Humano

Protocolo de Buen Gobierno (Revisién y Difusién)

(Cont.)
__~:ANEXO «A» A MA : 0L
mnogram - CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP-2015
a i " :
Y Plan de Trabajo para e} Fortaleciento de la Implementacién del Ao 2026
MECIP:2015
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Politica de Talento Humano (Difusién)

B. Componente de

1. Direccionamiento estratégico
2. Gestién por Procesos

Actividades (Revisién y Difusién)
- I i6n de Manual de Fi de

Plan Btratéglcn Institucional (Difusién)

Elaboracién de Procesos, Subprocesos y

Control de Evaluacién

2. Auditoria Interna

Elaboracién del Plan de Trabajo, Cronograma de
Auditorfa Interna, Plan Anual de Auditorfa Interna

" Control de la
. Planificacién  |3- Estructura Organizacional Organizaciény Ia Estructura |, i
¥ ting = Organizacional. (| v Difusién) o T
4. Identificacién y evaluacién de riesgos Identificacién y Evaluacién de los Riesgos Criticos
(Difusién) ;
. 1. Control operacional < = o - T
1.1 Politicas operacionales ‘Polmcasz Operacionales ;
1.2 Procedimientos Disel'io_ de: . Y Dbsllo de Fi
(Por Direcciones)
1.3 Controles Tablero de Indicadores de Primer Nivel - Modelo
. da de Ope por Procesos - _
! Controldeta | ComPetencia, Formacién y toma de Evaluacén de Desemperio 3
A conciencia i I
¥ 3. Gestién de la Informacién !
3.1 Sistema de Informacién
3.2 Control de Documentos a
4. Comunicacién - de C e =
4.1 Comunicacién Interna
4.2 Comunicacién externa
4.3 Rendicién de Cuentas
5 R Aplicacién de Ia Resolucién 147/2019 Matriz :
3 1. Seguimiento y medicién del control interno deEvaluacién
D. C e

E. Componente de
Control para la

interno

1. Analisis critico del sistema de control [informe del Contexto Extratégico Interno y Externo

Mejora 2. Mejora continua

Plan de Mejora Continua
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Fdo: GRAL EJ CESAR AUGUSTO MORENO LANDAIRA
Comandante de las Fuerzas Militares




